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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ


по противодействию коррупции в ГБУЗ «РНД» МЗ РСО-Алания

на  2019 год
 1. Общие положения:
1.1. План работы по противодействию коррупции в ГБУЗ «РНД» МЗ РСО-Алания разработан на основании:
- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
- постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

- Указа Главы РСО-Алания от 18 июля 2016 года № 196 «Об утверждении Порядка размещения и наполнения разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов органов исполнительной власти РСО-Алания».
1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в  школе, систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в медицинском Учреждении.

 2. Цели и задачи
2.1. Ведущие цели:
-  недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в Учреждении;

- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в городе Владикавказ  в рамках компетенции администрации Учреждения;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации Учреждения.
2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- оптимизация и конкретизация полномочий  должностных лиц;
- формирование антикоррупционного сознания участников медицинского  процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых Учреждением медицинских услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности Учреждения.
 3. Ожидаемые результаты реализации Плана
- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых медицинских услуг;
-  укрепление доверия граждан к деятельности администрации Учреждения.

 Контроль за реализацией Плана в Учреждении осуществляется главным врачом  и  ответственным за ведение профилактической работы по предупреждению коррупционных и иных правонарушений в школе.

 

План работы по противодействию коррупции

на 2019 год 
 
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки                     проведения
	Ответственный

	 
	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности
в ГБУЗ «РНД» МЗ РСО-Алания

	1.
	Использование прямых телефонных линий с главным врачом в  ГБУЗ «РНД» МЗ РСО-Алания в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	    В  течение года   

	Главный врач

	2.
	Организация личного приема граждан главным врачом.
	По графику
	Главный врач

	3.
	Активизация работы по принятию решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда.
	Два раза в год и
в связи с изменениями финансирования
	Главный врач,
Собрание трудового коллектива
 

	4.
	Соблюдение единой системы оценки качества медицины с использованием процедур:
-  выполнение гос.задания,
- функция врачебной должности,

- % охвата диспансерным наблюдением,

- % направления на госпитализацию,

- количество обоснованных жалоба на врача для рассмотрения по лечебной деятельности,

- исполнительская дисциплина,

- дефекты при ведении медицинской документации на основании актов ведомственного (вневедомственного)  контроля,

- количество нарушений санитарно-эпидемиологического режима, внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности,

- исполнение финансового норматива по медикаментам по амбулаторно-поликлинической услуге,

- наличие квалификационной категории

	Февраль - май, июнь
	Зав.Диспансера Гутнов Т.Г.

	5.
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи медицинской документации. Определение ответственности должностных лиц.
	В течение года
	Зав.Диспансера Гутнов Т.Г.

	6.
	Контроль за осуществлением приёма пациентов.
	В течение года
	Зав.Диспансера Гутнов Т.Г.

	7.
	Информирование граждан об их правах  на получение медицинской помощи.
	В течение года
	Медицинский персонал

	8.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств  с  граждан и пациентов
	В течение года
	Главный врач

	9.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и выписки пациентов
	В течение года
	Главный врач

	Обеспечение открытости деятельности медицинского учреждения

	3.
	Своевременное информирование посредством размещения информации  на сайте медицинского Учреждения.
	В течение года
	Программист Кугно А.Ю.
Инженер полиграфического оборудования Базаев А.В.

	4.
	Усиление персональной ответственности работников медицинского Учреждения за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	В течение года
	Главный врач

	5.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при главном враче, медицинских работников
	В течение года
	Зав.Диспансера Гутнов Т.Г.

	6.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников медицинского Учреждения,  не принимающих должных мер по  обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По факту
	Главный врач
школы

	Антикоррупционное образование

	1.
	Ознакомление   с  Указом  Президента  РФ  от  19.05.2008 года  
  № 815 «О мерах  по  противодействию  коррупции».
	Февраль
	Зав.Диспансера Гутнов Т.Г.

	2.
	Диспут:  «Что  заставляет  человека  брать  взятки?»
	Март
	Зав.Диспансера Гутнов Т.Г.

	3.
	Беседа:  «Коррупция.  Твоё  НЕТ  имеет  значение».
	Апрель
	Зав.Диспансера Гутнов Т.Г.

	4.
	Лекция:  «Государственная  политика  в  сфере  противодействия  коррупции».
	Май
	Зав.Диспансера Гутнов Т.Г.

	5.
	Беседа:  «Коррупция – явление  политическое  или  экономическое?».
	Июнь
	Зав.Диспансера Гутнов Т.Г.

	6.
	Анкетирование:  «Коррупция в медицинском Учреждении».
	Июль
	Зав.Диспансера Гутнов Т.Г.

	Работа с медицинскими работниками

	1.
	Встречи медицинского коллектива с представителями правоохранительных органов.
	Август
	Зав.Диспансера Гутнов Т.Г.

	Работа с гражданами и пациентами

	  1.
	Размещение на сайте МУ правовых актов антикоррупционного содержания.
	в течение года
	Программист Кугно А.Ю.

Инженер полиграфического оборудования Базаев А.В.

	  2.
	Участие в публичном отчете МУ.
	сентябрь
	Зав.Диспансера Гутнов Т.Г.
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Состав комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов ГБУЗ «РНД» МЗ РСО-Алания

     Председатель комиссии: - заведующий диспансерным отделением Гутнов Т.Г.

Члены комиссии:

Цахоева Э.Р. – заместитель главного врача по КЭР,

Сокурова Л.Б. – заведующий 2 наркологическим отделением,

Баликоева Ф.Р. – заведующий 1 наркологическим отделением,

Цопанов А.П. – зам. главного врача по реабилитации,

Фараджев А.-А.Ф.   – начальник отдела хозяйственного и материально-технического обеспечения,

Гобеева А.Х. – заведующий ОМО,

Урумова Б.Б. – юрист,

Кодзаева Н.Т. – главный бухгалтер,

Такоева З.А. – начальник отдела кадров,

Омельченко Н.Ф. - главная медицинская сестра,

Цховребова В.Н. - председатель профсоюзного комитета.

Секретарь комиссии: медицинская сестра Малиева А.В.
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Положение о мерах по предупреждению и противодействию коррупции, выявлению и урегулирования конфликта интересов

 в ГБУЗ «РНД» МЗ РСО-Алания
1.
Общие положения.

1.1.
Настоящее Положение о мерах по предупреждению и противодействию коррупции, выявлению и урегулированию конфликта интересов (далее - «Положение») в ГБУЗ «РНД» МЗ РСО-Алания, разработано в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом РФ от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Федеральным законом Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, Уставом ГБУЗ «РНД» МЗ РСО-Алания, далее - медицинская организация.

1.2.
Термины и определения, используемые в настоящем Положении.

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273- ФЗ «О противодействии коррупции»):

♦
по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

♦
по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

♦
по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Предупреждение коррупции - деятельность организации, направленная на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур,

регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника медицинской организации влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника медицинской организации и правами и законными интересами медицинской организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации медицинской организации, работником которой он является.

Конфликт интересов медицинского или фармацевтического работника - ситуация, при которой у медицинского работника или фармацевтического работника при осуществлении ими профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении лично либо через представителя компании материальной выгоды или иного преимущества, которое влияет или может повлиять на надлежащее исполнение ими профессиональных обязанностей вследствие противоречия между личной заинтересованностью медицинского работника или фармацевтического работника и интересами пациента.

Под личной заинтересованностью медицинского или фармацевтического работника, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность получения медицинским или фармацевтическим работником при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

2.
Цели, задачи и основные принципы Положения.

2.1.
Целью настоящего Положения является обеспечение работы по профилактике и противодействию коррупции в медицинской организации.

2.2.
Задачи:

♦ информирование работников медицинской организации о нормативно-правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

♦
определение основных принципов противодействия коррупции, направлений деятельности и мер по противодействию коррупции в медицинской организации;

♦
методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на профилактику и противодействие коррупции в медицинской организации.

2.3.
Основные принципы антикоррупционной деятельности организации Антикоррупционная политика в организации основывается на следующих ключевых принципах:

♦
Принцип соответствия Антикоррупционной политики в организации действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности. Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции РФ, заключенным РФ международным договорам, законодательству РФ и иным нормативным правовым актам, применимым к деятельности организации.

♦
Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.

♦
Принцип вовлеченности работников. Информированность работников организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов (правил) и процедур.

♦
Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации коррупционных рисков.

♦
Принцип эффективности антикоррупционных процедур. Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.

♦
Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от занимаемой должности, связей, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства организации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

♦
Принцип открытости деятельности организации. Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в организации антикоррупционных стандартах ведения деятельности.

♦
Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

Противодействие коррупции в Российской Федерации осуществляется на основе следующих принципов:

♦
признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;

♦
законность;

♦
неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

♦
комплексное использование политических, организационных, информационно¬пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;

♦
приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

♦
сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными

общественными организациями.

3.
Область применения антикоррупционной политики и круг лиц, подпадающих под ее

действие.

3.1.
Основным кругом лиц, подпадающих под действие антикоррупционной политики, являются работники медицинской организации, находящиеся в трудовых правоотношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, а также другие лица, с которыми организация вступает в договорные отношения. Антикоррупционные условия (антикоррупционные оговорки) и обязательства могут закрепляться в договорах, заключаемых в организации с контрагентами.

4.
Должностные лица организации, ответственные за реализацию антикоррупционной

политики.

4.1.
Руководитель организации отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящей Политики, включая назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных мероприятий, их внедрение и контроль.

Ответственные за реализацию антикоррупционной политики определяются в локальных нормативных актах организации.

4.2.
Задачи, функции полномочия должностных лиц, ответственных за противодействие коррупции:

♦
разработка и представление на утверждение руководителем организации проектов локальных нормативных актов организации, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции;

♦
проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками организации;

♦
организация проведения оценки коррупционных рисков;

♦
прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами организации или иными лицами;

♦
организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;

♦
 оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

♦
оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

♦
 проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих отчетных материалов руководству организации;

♦
разработка плана антикоррупционных мероприятий в организации;

♦
иные задачи, функции и полномочия в соответствии с действующим законодательством и настоящей Антикоррупционной политикой.

5.
Закрепление обязанностей работников организации, связанных с предупреждением и

противодействием коррупции.

5.1.
Работники организации в связи с исполнением своих трудовых обязанностей должны:

♦
воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации;

♦
воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации;

♦
 незамедлительно
информировать
непосредственного
руководителя/лицо,

ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство организации о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

♦
 незамедлительно
информировать
непосредственного
руководителя/лицо,

ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство организации о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;

♦
сообщить непосредственному руководителя или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

6.
Выявление и урегулирование конфликта интересов в медицинской организации.

6.1.
Понятие «конфликта интересов» определено в статье 75 Федерального закона от 21.11.11г. № 323-ф3 «Об основах охраны здоровья граждан». В соответствии с частью 1 статьи 75 Федерального закона от 21.11.11г. № 323-ф3 «Об основах охраны здоровья граждан» под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой у медицинского работника или фармацевтического работника при осуществлении ими профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении лично либо через представителя компании материальной выгоды или иного преимущества, которое влияет или может повлиять на надлежащее исполнение ими профессиональных обязанностей вследствие противоречия между личной заинтересованностью медицинского работника или фармацевтического работника и интересами пациента.

Федеральный закон от 21.11.11г. № 323-ФЗ обязывает медицинских работников информировать о возникновении конфликта интересов в письменной форме:

♦
медицинские и иные работники обязаны информировать руководителя организации, в которой они работают;

♦
руководитель организации в трехдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов, обязан в письменной форме уведомить об этом Министерство здравоохранения Республики Северная Осетия - Алания. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников медицинской организации является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных нарушений.

7.
Комиссия по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в АО «Стоматология» стоматологическая поликлиника.

7.1 Основной задачей комиссии является содействие медицинской организации в обеспечении соблюдения ее работниками требований, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в осуществлении мер по предупреждению коррупции в медицинской организации, выявление и урегулирование конфликта интересов.

♦
Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований об урегулировании конфликта интересов в отношении всех работников.

♦
Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской

Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами медицинской организации.

7.2.
Комиссия осуществляет следующие функции:

♦
рассматривает заявления, сообщения и иные документы, поступившие в комиссию;

♦
запрашивает информацию, пояснения по рассматриваемым вопросам у работников медицинской организации и, в случае необходимости приглашает их на свои заседания;

♦
готовит предложения руководству медицинской организации, направленные на реализацию мероприятий по предупреждению коррупции и устранению причин и условий, способствующих проявлениям коррупции, по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

♦
разрабатывает и проводит мероприятия по противодействию коррупции в медицинской организации;

♦
вырабатывает рекомендации по противодействию коррупции, по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в медицинской организации.

7.3.
Порядок образования комиссии:

7.3.1.
Комиссия образуется приказом главного врача медицинской организации. В состав комиссии входят председатель комиссии, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

             7.3.2. В состав комиссии входят заместитель главного врача по КЭР, заведующий 2 наркологическим отделением, заведующий 1 наркологическим отделением, зам. главного врача по реабилитации, начальник отдела хозяйственного и материально-технического обеспечения, юрист, главный бухгалтер, начальник отдела кадров, главная медицинская сестра, председатель профсоюзного комитета.

7.3.3.
Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляет секретарь комиссии.

7.3.4.
Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

7.4.
В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют непосредственный руководитель работника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два работника, занимающих в медицинской организации аналогичные должности, замещаемой работником, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, другие работники и специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым комиссией, должностные лица государственных органов, органов местного самоуправления, представители заинтересованных организаций, а также представитель работника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов (по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно, не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства работника, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии).

7.5.
Порядок проведения заседаний комиссии и оформление принимаемых ею решений:

♦
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 (двух третей) от общего числа членов комиссии.

♦
При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

♦
Основаниями для проведения заседания комиссии являются: а) представление главным врачом материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении работником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов; б) поступившее в комиссию или лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных нарушений, в порядке, установленном нормативным актом медицинской организации, письменного обращения работника о рассмотрении вопросов, связанных с выполнением им или другими работниками требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов; в) представление председателя или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения работником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, либо осуществления в медицинской организации мер по предупреждению коррупции.

♦ Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения.

7.5.1.
Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, установленном нормативным актом медицинской организации, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а)
в трехдневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б)
организует ознакомление работника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей в его адрес информацией и с результатами ее проверки;

в)
рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в пункте 7.4 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

7.6.
Заседание комиссии проводится в присутствии работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки работника или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие работника.

7.7.
На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых работнику претензий, а также

дополнительные материалы.

7.8.
Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

По итогам рассмотрения представленных работником материалов и документов комиссия принимает одно из следующих решений:

а)
установить, что сведения, представленные работником по существу рассматриваемого вопроса, являются достоверными и полными;

б)
установить, что сведения, представленные работником, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главному врачу применить к работнику предусмотренную действующим законодательством или локальными нормативными актами меру ответственности.

7.9.
Решения принимаемые на заседании комиссии считаются правомочными при наличии не менее 2/3 от числа присутствующих членов комиссий.

7.10.
Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

7.11.
Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии для главного врача носят рекомендательный характер.

7.12.
Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мотивированное мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник. Копии протокола заседания комиссии в трехдневный срок с даты проведения заседания направляются главному врачу полностью или в виде выписок из него - работнику, а также, по решению комиссии, - иным заинтересованным лицам.

8.
Внутренний контроль.

8.1.
Федеральным законом от 26.12.1995 N 208-ФЗ «Об акционерных обществах» и Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» установлена обязанность для всех организаций осуществлять внутренний контроль хозяйственных операций, а для организаций, бухгалтерская отчетность которых подлежит обязательному аудиту, также обязанность организовать внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности.

8.2.
Система внутреннего контроля и аудита организации может способствовать профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности организации. При этом наибольший интерес представляет реализация таких задач системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и обеспечение соответствия деятельности организации требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов организации. Для этого система внутреннего контроля и аудита должна учитывать требования антикоррупционной политики, реализуемой организацией, в том числе:

♦
проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции; - контроль документирования операций хозяйственной деятельности организации; - проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска.

♦
Проверка реализации организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции, может охватывать как специальные антикоррупционные правила и процедуры, так и иные правила и

процедуры, имеющие опосредованное значение (например, некоторые общие нормы и стандарты поведения, представленные в кодексе этики и служебного поведения организации).

8.3 Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной отчетности, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.

8.4.
Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска может проводиться в отношении обмена деловыми подарками, представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений внешним консультантам и других сфер. При этом следует обращать внимание на наличие обстоятельств - индикаторов неправомерных действий, например:

♦
оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;

♦
предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ внешним консультантам, государственным или муниципальным служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов;

♦
выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого превышает обычную плату для организации или плату для данного вида услуг;

♦
закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных.

9.
Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем действительной приверженности организации декларируемым антикоррупционным

стандартам поведения.

9.1.
Сотрудничество с правоохранительными органами осуществляется в форме:

♦
оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

♦
оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

9.2.
Руководству организации и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.

9.3.
Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.

10.
Ответственность за несоблюдение (ненадлежащее исполнение) требований

антикоррупционной политики.

10.1.
Медицинская организация и все работники должны соблюдать нормы российского антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе, Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом Российский Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом «О противодействии коррупции» и иными нормативными актами, основными требованиями которых являются запрет дачи взяток, запрет получения взяток, запрет подкупа и запрет посредничества во взяточничестве.

10.2.
Руководитель организации и работники всех подразделений организации независимо от занимаемой должности несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российском Федерации, за соблюдение принципов и требовании антикоррупционного законодательства и, могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

11.
Порядок пересмотра и внесения изменений в настоящее Положение.

11.1.
При возникновении необходимости (изменений в ТК РФ и законодательство о противодействии коррупции, изменение организационно-правовой формы медицинской организации) допускаются внесение в настоящее Положение изменений и дополнений.

20. Заключительные положения.

20.1.
Настоящее Положение об антикоррупционной политике подлежит непосредственной реализации и применению в деятельности организации, и доводится до сведения работников, иных заинтересованных лиц путем обеспечения беспрепятственного доступа к тексту Положения об антикоррупционной политике, размещенному на официальном сайте медицинской организации.
















